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Тарасов Антон Игоревич 

 

TarasovMBA@yandex.ru — предпочитаемый способ связи 

Желаемая должность 

CTO / CIO / Технический директор / Head of IT 

Специализации:   

—  Директор по информационным технологиям (CIO) 

—  Руководитель группы разработки 

—  Технический директор (CTO) 

 

Тип занятости: полная занятость, частичная занятость, проектная работа/разовое задание 

Формат работы: на месте работодателя, гибрид, удалённо 

 

Желательное время в пути до работы: не более часа 

Опыт работы —23 года 7 месяцев 

Август 2023 — 

настоящее время 

2 года 7 месяцев 

 
 

ООО "ДИТЭК" 
Москва, ditec2b.ru/ 
Информационные технологии, системная интеграция, интернет 

• Разработка программного обеспечения 
• Системная интеграция, автоматизации технологических и бизнес-процессов 

предприятия, ИТ-консалтинг 

Технический директор (CTO) 

Реализованные проекты и ИТ решения: 

- разработана и внедрена система АСУП “Ditec: MRP” (далее АСУП) на базе платформы 

1С:Предприятие 8.3 (конфигурация написана с нуля) в АО “Дукс” (200+ сотрудников), ООО 

“Инновация” (100+ сотрудников). 

- реализована интеграции АСУП “Ditec: MRP” с T-Flex DOCS (через XML и сервис WSDL), с 

1С:ERP и 1C:УПП через функционал синхронизации 1С. 

- разработана кроссплатформенная система лицензирования АСУП “Ditec: MRP” на основе 

внешней компоненты на С++ в связке с кодом на 1С. 

- фасилитация команд в части применения AI инструментов. 

 

Ключевой стек: 1C, PostgreSQL, Proxmox, Yandex Cloud, Linux, С++, AI, Cursor, MCP. 

  

Ключевые обязанности: 

- Формирование и реализация стратегии компании в части ИТ. Проработка вопросов 

цифровой трансформации и внедрение инноваций (включая ИИ-решения), разработка 

системы мотивации для всей компании - 15 KPI. 

- Управление направлением ИТ – распределенная команда (регионы России) до 15 человек 

(сетевая и серверная инфраструктура, поддержка пользователей, разработка, 

тестирование, документация, бизнес-аналитика, проекты/продукты). 

- Оптимизация процессов разработки и тестирования. Оценка и реализация требований. 

Разработка и внедрение 10+ внутренних регламентов разработки, практик CI/CD в 

соответствии с внутренним SDLC-циклом, контроль разработанных метрик. 

- Участие в разработке целевой IT архитектуры и инфраструктуры в рамках разработки 

высоконагруженной системы (монолита) «АСУП Ditec: MRP». 
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- Кросс-функциональное взаимодействие на уровне директоров компаний, взаимодействие 

с вендорами и поставщиками. 

- Разработка и реализация отказоустойчивой сетевой инфраструктуры с возможностью 

удаленной работы. 

- Бюджетирование, защита бюджетов и управление до 50 млн.руб. 

- Организация и сопровождение процесса разработки – переход на гибкие методологии 

(Agile/Scrum) 

- Пресейл, формирование требований к ПО и аппаратным ресурсам для тендеров, закупок и 

заказчиков, создание MVP 

  

Ключевые достижения: 

- Разработал организационную структуру под стартап, достаточную для разработки АСУП и 

организовал работу распределенной команды разработки ПО с нуля за 4 мес. 

- Разработал сетевую архитектуру и реализовал ее с применением облачной платформы 

Яндекс Облако и VPN. Обеспечив возможность удаленной работы и в дальнейшем 

бесшовный “переезд” из одного офиса в другой. 

- Обеспечил без сбоев работу инфраструктуры компании и заказчика (до 500+) 

пользователей, с возможностью оформить заявку в случае вопросов по ИТ на 

администратора в соответствии с внутренним SLA, обеспечив среднее время реакции на 

запрос 10 минут, до этого процесс приема заявки в работу занимал от 1 часа и более. 

- Повысил качество внутреннего процесса тестирования более чем на 75%. 

- Сократил процесс анализа атрибутов для интеграции систем более чем в 2 раза. 

- Внедрил практику проведения ежемесячных демо-дней для демонстрации функционала 

заказчику, что позволило сократить время принятия решений о ПСИ у Заказчика с 3 недель 

до 1 недели с момента готовности к ПСИ. 

- Внедрил Аgile-подход при разработке ПО, благодаря чему удалось на 2-4 недели сдать 

раньше срока по план-графику 4 этапа работ и выпускать релизы с периодичностью 2 

недели. 

- Внедрил в процесс разработки использование нейросетей и вайб-кодинга, что позволило 

сократить кол-во найденных багов более чем на 50% по итогам формирования релиза и 

увеличилась пропускная способность команды более чем на 30%. 

Август 2021 — 

Август 2023 

2 года 1 месяц 

 

 

АО "Нетрис" (ООО «КОМПЛЕКСНЫЕ АНАЛИТИЧЕСКИЕ 
СИСТЕМЫ») 
Москва, www.netris.ru/ 
Информационные технологии, системная интеграция, интернет 

• Разработка программного обеспечения 

Главный руководитель проектов 

Реализованные проекты: 

- Сопровождение и доработка централизованной системы видеонаблюдения Москвы (500+ 

пользователей). 

- Разработка и внедрение пилотной системы видеонаблюдения “Умный шлагбаум” для ДИТ 

Москвы. Пользователи: жильцы 20+ многоквартирных домов.  

Ключевой стек: Java, React, Python, PostgreSQL, ClickHouse, Docker, Kubernetes, 

Elasticsearch, GitLab CI/CD, Kafka, Jenkins, Linux, AI. 

В проектном подчинении 6 команд, численностью 90+ человек, в составе: ТРП, РП, 

администратор проектов, тимлиды, архитекторы, разработчики, тестировщики, аналитики, 

дизайнеры, DevOps. 

  

Ключевые обязанности: 

- Реализация цифровой трансформации с учетом требований к импортозамещению. 

- Управление распределенными командами (Россия, Белоруссия, Европа, аутсорс) до 100 

человек (сетевая и серверная инфраструктура, поддержка пользователей, разработка, 

тестирование и деплой, проекты/продукты и бизнес-анализ). 

- Управление коммуникациями на уровне топ-менеджмента и руководителей 



департаментов; продуктивное сотрудничество с ведущими вендорами, включая ДИТ 

Москвы. 

- Обеспечение работы сетевой инфраструктуры с безопасным доступом для удаленной 

работы. 

- Формирование бюджета портфеля проектов, защита бюджетов перед заказчиками, 

управление проектами до 100 млн.руб. 

- Построение и совершенствование процессов SDLC, управление проектами с внедрением 

лучших практик, улучшение релизной политики и автоматизация CI/CD. 

 

Ключевые достижения: 

- За 3 месяца реализован пилотный проект “Умный шлагбаум”, вместо оценочных 6 

месяцев. 

- Сократил кол-во инцидентов на 10%. 

- Согласовал релизную политику с Заказчиком, оптимизировал работы по согласованию 

выпуска релизов и обеспечил поставку релиза каждые 4 недели. До этого выпуск релиза 

мог смещаться вправо. 

- Повысил доступность системы до 99% за счет оперативного решения критических 

инцидентов и превентивных мер по обнаружению таких инцидентов. 

Июнь 2017 — 

Июль 2021 

4 года 2 месяца 

 

 

АО "ЭСДИАЙ СОЛЮШЕН" 
Москва, sdi-solution.ru 
Информационные технологии, системная интеграция, интернет 

• Разработка программного обеспечения 
• Системная интеграция,  автоматизации технологических и бизнес-процессов 

предприятия, ИТ-консалтинг 

Руководитель проектного отдела 

Реализованные проекты: 

- Разработана и внедрена отечественная MDM Semantic MDM в АО “ОДК” и 10+ дочерних 

предприятиях (200+ пользователей). 

- Реализован ряд интеграций Semantic MDM с 1С:УХ, 1С:Документооборот, 1С:Бухгалтерия, 

АС ФЗД Ростеха на базе 1С:Предприятие 8.х, Teamcenter. 

Ключевой стек:  

Borland Delphi 7, Java, JavaScript, Groovy, Hibernate, WildFly, Oracle, PostgreSQL, Docker, 

Linux. 

 

Ключевые обязанности: 

- Планирование и организация проектов в части целей, задач, сроков и ресурсов. 

- Постановка, координация работ команд проектов. Оценка рисков. 

- Участие в полном цикле продаж проектов от оценки до защиты бюджета перед 

Заказчиком. 

- Управление портфелем проектов в холдинге 10 000+ человек. и бюджетом до 100 млн.руб. 

- Управление проектной командой (с учетом специалистов Заказчика) до 100 человек 

(сетевая и серверная инфраструктура, поддержка пользователей, разработка, 

тестирование и деплой и бизнес-анализ). 

- Кросс-функциональное взаимодействие на уровне ИТ директоров, руководителей 

департаментов. 

- Сопровождение отказоустойчивой сетевой инфраструктуры с возможностью удаленной 

работы. 

 

Ключевые достижения: 

- Сдал работы по пилотному этапу проекта внедрения MDM системы сложному заказчику, 

который не хотел принимать работы у предыдущего РП и смог заключить договор на 

следующий этап работ, обеспечив маржинальность работ в 20%. 

- Выстроил доверительные коммуникации с Заказчиком и заключил договора (осуществил 

полный цикл продаж) на доработку, внедрение и сопровождение MDM системы в холдинге, 



обеспечив компанию работами на 3 года вперед. 

- Реализовал портфель проектов по разработке, внедрению и интеграции в холдинге 

производственных, финансовых, логистических систем с Semantic MDM. Реализовал 

интеграции с системами дочерних заводов. Перевел MDM систему на новую web-версию 

Semanitc MDM с функциями нормализации и подбора значений атрибутов на базе 

обученной нейросети, обеспечив однозначную идентификацию объектов в отчетности и 

увеличив качество работы отдела НСИ на 20%. 

- Разработал совместно с заказчиком ИТ-ландшафт для дочерних обществ холдинга, 

обеспечив сокращение длительности процесса согласования по решению вопросов ИТ до 

30%. 

- Разработал новую оргструктуру компании. Разработал и внедрил регламент 

взаимодействия в компании. Провел оптимизацию бизнес-процессов, связанных с 

реализацией проектов, сократив время на проработку требований для принятия решений о 

выходе на контрактование над проектами с 1 месяца до 1 недели. 

- Внедрил систему мотивации, ускорив сдачу некоторых этапов работ до 1-2 недель. 

Февраль 2008 — 

Май 2017 

9 лет 4 месяца 

 

 

Ай-Теко (ООО "ЦКР СОТА") 
Москва, www.i-teco.ru 
Информационные технологии, системная интеграция, интернет 

• Разработка программного обеспечения 
• Системная интеграция,  автоматизации технологических и бизнес-процессов 

предприятия, ИТ-консалтинг 
Строительство, недвижимость, эксплуатация, проектирование 
• Строительство коммерческих объектов (торговые площади, офисные здания) 

Руководитель проектов 

4 года выполнял роль инженера техподержки, дорос до программиста, а после, получив 

необходимые знания, стал руководителем проектов. 

Реализованные проекты (10 000+ пользователей, бюджет до 400 млн рублей): 

- Портфель проектов по доработке и сопровождению АСВЗ (программно-аппаратный 

комплекс “Автоматизированная системы вызова заявителей” для Росреестра в 52 

субъектах РФ). 

- Проект со Следственным Комитетом по разработке системы правовой статистики 

(пилотная зона проекта 2 субъекта РФ). 

Ключевой стек: ASP.Net, С#, html, JavaScript, bootstrap, Oracle, IBM InfoSphere DataStage. 

 

Ключевые достижения: 

- Вывел проект на стадии стагнации в прибыль: за 2 месяца погрузился в проект, нанял 

команду, сформулировал требования по доработке, разработал конкурсную документацию 

и заключил договор с Заказчиком на работы. 

- За счет внедрения системы учета заявок обеспечил сокращение сбора отчетности с 1 

месяца до 1 недели в рамках проекта по сопровождению АСВЗ. 

- Сократил долю критических инцидентов до 1% за счет повышения качества тестирования 

и выделенных 2-й и 3-й линии поддержки. 

Август 2002 — 

Февраль 2008 

5 лет 7 месяцев 

 

 

ЗАО «Фирма ЦВ Протек» (ОАО «Рязанский городской 

пищекомбинат», ТС «Сорока») 
Рязань, www.protek.ru 
Медицина, фармацевтика, аптеки 

• Фармацевтическая продукция (продвижение, оптовая торговля) 
Продукты питания 
• Кондитерские изделия (производство) 

Программист 

Внедрение и сопровождение программ на платформе 1С:Предприятие 7.7: «СуперМаг» на 

основе СУБД Oracle, "Зарплата и Кадры", "Бухгалтерия", "Торговля и склад". Разработка 



всевозможных sql запросов для маркетологов, чтобы анализировать данные в OEBS. 

Администрирование локальной сети и поддержка работоспособности торгового и 

вспомогательного оборудования.  

Создание утилит для автоматизации обмена информацией между базами Oracle, 1С и 

вспомогательного ПО для автоматизации локальных процессов. Разработка 

автоматизированной системы контроля отпуска лекарственных средств с помощью Borland 

Delphi.  Для разработки использовались среды: 1С:Предприятие, Borland Delphi, MS Visual 

Studio и C#, с применением ADO, SQL, MDI и реестра Windows. 

Образование 

Высшее 
2005 

Высшее 
Рязанский государственный радиотехнический университет, 
Рязань 
вычислительной техники, «Программное обеспечение вычислительной техники и 

автоматизированных систем», квалификация - инженер-программист 

Повышение квалификации, курсы 

2020 Agile - Scrum Foundation 1. Управление проектами с 
использованием гибких подходов 
Специалист , Управление проектами с использованием гибких подходов 

2014 Программа МВА - Бизнес-информатика 
Высшая школа экономики, квалификация МВА по специализации МВА - 

Бизнес-информатика 

Навыки 

Знание языков Русский — Родной 

Английский — B2 — Средне-продвинутый 

Немецкий — A1 — Начальный 

Навыки Scrum  Управление проектами  руководство командой разработчиков  

Системная интеграция  Управление рисками  Оптимизация бизнес-процессов  

Корпоративная стратегия  ERP-системы на базе 1С  JSON API  

Разработка и внедрение политик и процедур  Agile  Виртуализация  Kubernetes  Java  

React  Python  PostgreSQL  Clickhouse  Docker  Elasticsearch  Apache Kafka  Gitlab  

CI/CD  Jenkins  DevOps  Linux  Нейронные сети  Вайб-кодинг  ИТ-архитектура  

Автоматизация процессов 

Дополнительная информация 

Обо мне Последние 12+ лет я управляю различными ИТ командами в части реализации крупных 

проектов по автоматизации деятельности крупных предприятий, включая холдинги. За это 

время реализовал более 20+ крупных проектов от постановки цели до непосредственного 

выхода в prod. В рамках реализации сталкивался с вопросами, связанными с повышением 

качества релизов как по срокам, так и в части оптимизации при разработке ПО. Включая 

оптимизацию бизнес-процессов с учетом AI. Есть опыт повышения качества техподдержки и 

проработка SLA.  

Мой опыт включает разработку и реализацию технической стратегии непосредственно в 

компании при разработке с продукта с нуля и в целом стратегии цифровой трансформации 

при внедрении разработанной MDM системы в холдинге АО “ОДК”. Крайний проект связан с 



R&D в части проработки и реализации с нуля и внедрением на базе платформы 

1С:Предприятие системы уровня MPR, включая разработку интеграции с 1С:ERP, T-Flex 

DOCS. 

Умею как разрабатывать архитектуру с нуля, так и изменять ее, например, для 

централизованной системы видеонаблюдения проработал вместе с архитекторами процесс 

перехода с монолита на микросервисную архитектуру.  

В моем подчинении были кросс-функциональные команды дизайнеров, аналитиков, 

разработчиков, тестировщиков, DevOps-инженеров, технических писателей численностью 

до 100 человек. 

Одним из качеств моей работы является накопление знаний в компании и развитие 

сотрудников. Всегда стараюсь систематизировать информацию, чтобы копилась внутренняя 

компетенция и база знаний по значимым технологиям, процессам. В целом, на текущем 

месте работы успешно выполняю перечисленные вами задачи, но хочется роста, больше 

задач и дальнейшего развития. 

Имею высшее техническое образование и отучился 2 года для получения MBA. Постоянно 

повышаю свою квалификацию и изучаю новые технологии. 

 
 


